


   Внести следующие изменения и дополнения в Коллективный договор МДОУ «Детский   
сад № 14 комбинированного вида» на 2021-2024 гг. 

 
Раздел 4 «Высвобождение работников и содействие их трудоустройству» пункт 4.6, читать в 
новой редакции: 
При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на 
работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и 
квалификацией.  

   В соответствии со ст. 179 ТК РФ при равной производительности труда и квалификации 
предпочтение в оставлении на работе отдается: 

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 
находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 
является для них постоянным и основным источником средств к существованию);  

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 
профессиональное заболевание; 

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;  

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от 
работы. 
- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель 
призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 
53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации. 
 
   
   Раздел 4 «Высвобождение работников и содействие их трудоустройству» дополнить 
пунктом 4.7: 
Работодатель имеет право принять решение о расторжении трудового договора с работником 
вследствие недостаточной квалификации (если работник по результатам аттестации признан не 
соответствующим занимаемой должности) согласно пункту 3 части 1 статьи 81 ТК РФ.  

  При расторжении трудового договора с педагогическим работником согласно пункту 3 части 1 
статьи 81 ТК РФ трудовым законодательством установлены следующие основные гарантии 
работников: 

- увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического 
работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 
учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ); 

- не допускается увольнение работника в период его временной 
нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; беременных женщин, 
а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, 
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воспитывающих ребенка в возрасте до шестнадцати лет (ребенка-инвалида - 
до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без 
матери  (статья 261 ТК РФ); 

- Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых 
действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не 
допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за 
исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части 
первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса). 

- увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с соблюдением 
процедуры учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ (часть 2 статьи 82 ТК РФ); 

 - расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза вследствие его 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, производится при 
условии, что в состав аттестационной комиссии при проведении его аттестации входил 
представитель отраслевого профсоюза; 

 - результаты аттестации, в том числе увольнение по инициативе работодателя, педагогический 
работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
судебном порядке. 

 

Если работодателем будет принято решение о расторжении трудового договора с   педагогическим 
работником согласно п. 4.7., то  должны быть соблюдены следующие основные гарантии 
работников:  

- увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического 
работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 
учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ); 

- не допускается увольнение работника в период его временной 
нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; беременных женщин, 
а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; одиноких матерей, 
воспитывающих ребенка в возрасте до шестнадцати лет (ребенка-инвалида - 
до восемнадцати лет); других лиц, воспитывающих указанных детей без 
матери (статья 261 ТК РФ); 

- Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых 
действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не 
допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за 
исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части 
первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса). 

- увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с соблюдением 
процедуры учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ (часть 2 статьи 82 ТК РФ); 
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         - расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза вследствие его 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, производится при 
условии, что в состав аттестационной комиссии при проведении его аттестации входил 
представитель отраслевого профсоюза; 

 - результаты аттестации, в том числе увольнение по инициативе работодателя, 
педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в судебном порядке. 
 
Раздел 4 «Высвобождение работников и содействие их трудоустройству» дополнить пунктом 
4.8: 
При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части 
первой статьи 81  ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников  Школы (пункт 2 
части первой статьи 81  ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в 
размере среднего месячного заработка. 

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи с 
ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации, 
превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за 
второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 
приходящемуся на этот месяц. 

  В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения работодатель обязан 
выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации, либо сокращением 
численности или штата работников организации, средний месячный заработок за третий месяц со 
дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот 
месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник 
обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения. 

В случае, предусмотренном частью второй статьи 178, уволенный работник вправе обратиться в 
письменной форме к работодателю за выплатой среднего месячного заработка за период 
трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со 
дня увольнения, а в случае, предусмотренном частью третьей статьи 178, - после принятия 
решения органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочих дней после 
окончания третьего месяца со дня увольнения. При обращении уволенного работника за 
указанными выплатами работодатель производит их не позднее пятнадцати календарных дней со 
дня обращения. 

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период трудоустройства (части 
вторая и третья статьи 178) вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере 
двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата 
среднего месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная компенсация 
выплачивается ему с зачетом указанной выплаты. 
 
Раздел 6 «Оплата и нормирование труда» пункт 6.3, абзац 2 читать в новой редакции: 
 
Заработная плата выплачивается за первую половину месяца – 2 числа, заработная плата за вторую 
половину месяца выплачивается 18 числа и перечисляется на лицевой счет работника за счет 
работодателя. 
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Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо 
переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, 
определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить 
кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 
письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 
позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Раздел 8 «Охрана труда и здоровья» пункт 8.12, дополнить абзацем: 
 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка. 
Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 
третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 
рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.  
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе 
досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 
в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка. 
Подборка форм: Освобождение от работы в связи с диспансеризацией 
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем. 
 
Раздел 2 «Порядок приема, перевода и увольнения работников» пункт 2.1.3 Правил 
внутреннего трудового распорядка читать в новой редакции: 
 
При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявляет 
следующие документы: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если 
трудовой договор заключается впервые; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 
учета, в том числе в форме электронного документа; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу; 
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 
по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 
федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
или подвергавшиеся уголовному преследованию. 
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Раздел 3 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» пункт 
3.3.3 Положения о системе оплаты труда работников» МДОУ № 14 читать в новой редакции: 
 
Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с действующим законодательством. 
Доплата за работу в ночное время производится работником за каждый час работы в ночное 
время. 
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. Размер доплаты – не менее 20 процентов 
оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время. 
Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления должностного оклада 
(оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в 
зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории 
работников. 
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